ASSOCIATION ITALIE PAU BéARN 

Règlement Intérieur – indice 22 Mars 2017
Préambule

Le présent règlement intérieur est celui de l’Association : 
Italie Pau Béarn

6 Avenue Robert-Schuman 

64000 Pau

Les dispositions du présent règlement intérieur doivent être interprétées à la lumière des statuts de l'Association. En cas d'ambiguïté ou de contradiction, les statuts s'appliquent par priorité sur le règlement intérieur.
Titre 1 - Membres de l’association

Article 1 - Adhésion de nouveaux membres

L'Association peut à tout moment accueillir de nouveaux membres.

L'adhésion est libre et ouverte à toute personne désirant y adhérer. Pour devenir un membre de l'Association, chaque postulant doit remplir un bulletin d'adhésion daté et signé, précisant l'engagement de respecter les statuts et le règlement intérieur - disponibles sur le site internet de l’Association - et s’acquitter d’une cotisation annuelle. En outre, il devra prendre position sur le droit à l’image tel que mentionné sur le bulletin d’adhésion.

Après avoir transmis à l’Association le bulletin d’adhésion et la cotisation, le nouveau membre figure dans les fichiers - conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 - et reçoit les informations relatives aux activités de l’Association.

Une carte d’adhésion est disponible sur demande.
Article 2 - Cotisation et adhésion

- Membres actifs

L’adhésion de nouveaux membres est soumise au versement d’une cotisation, dont le montant est fixé chaque année lors de l’Assemblée Générale. La cotisation sert à couvrir les frais de fonctionnement et les assurances souscrites.
La cotisation couvre une saison du 1er septembre au 31 août de l’année suivante. Elle ne saurait être proportionnelle au nombre de mois restant à courir entre la date d’adhésion et le 31 août. Toute cotisation versée à l’Association est définitivement acquise. Aucun remboursement ne sera effectué en cours d’année, quelle qu’en soit la raison. 

Chaque membre sera avisé de la nécessité de renouveler sa cotisation tous les ans par courriel. Sans régularisation de sa part, il ne sera plus autorisé à participer aux activités de l’Association. 

- Membres bienfaiteurs
Sont membres bienfaiteurs les personnes physiques ou morales qui acceptent de soutenir financièrement l’Association à partir de 100 €. Ce titre ne confère pas de droits particuliers.


- Membres d'honneur
Les membres d'honneur sont, en raison de leurs actions favorables à l'Association, dispensés de verser la cotisation annuelle.

La qualité de membre d’honneur est validée par le Conseil d’Administration.
Article 3 - Droits et devoirs des membres de l'Association
Les membres à jour de leur cotisation peuvent participer à l'ensemble des rendez-vous et des activités proposés par l'Association (dans la limite du nombre de places disponibles pour une activité à effectif limité). Ils s'engagent à respecter les locaux, les espaces extérieurs ainsi que le matériel fourni mis à disposition.

Pour les activités à effectif limité, l’inscription est obligatoire. Tout désistement doit être signalé par téléphone au plus tard la veille à 20h00. Dans le cas contraire, s’il s’agit d’un atelier payant, le prix de la séance de l’atelier sera dû .

L’Association pourra déléguer la responsabilité de l’animation d’un atelier, d’une activité ou d’un rendez-vous, à certains membres, volontaires et bénévoles. Chacune des parties pourra mettre fin par simple courrier/courriel, à cette délégation.
Tout responsable délégué devra rendre compte de son activité au Conseil d’Administration, ou au Président de l’Association. Le calendrier prévu des activités quelles qu’elles soient, et les engagements financiers éventuels, devront être clairement annoncés et soumis à l’autorisation du Conseil d’Administration avant leur réalisation. La demande d’affectation d’un budget et des dépenses inhérentes à chaque événement se fait auprès du Bureau, au plus tard huit jours avant.

L’accord de réalisation sera donné sur proposition chiffrée et détaillée du projet.

Chaque responsable d’activité se doit de suivre son budget.

Tout argent récolté à l’issue d’une tombola, vente, quête, concert ou autre manifestation sera enregistré comme recette au bénéfice exclusif de l’Association. 

Chaque dépense ou don, même en espèces, devra faire l’objet d’un justificatif ou d’une déclaration sur l’honneur.

Il est précisé qu'un responsable d'activité n'a aucun pouvoir d'exclusion. Cette décision est du seul ressort du Conseil d’Administration, en concertation avec le Responsable délégué.
Les membres de l’Association ont le droit de participer ou d'être représentés aux assemblées générales avec voix délibérative. Ils sont également éligibles au Conseil d’Administration et à son Bureau à condition qu'ils soient à jour de leur cotisation.

Ils s'engagent à ne pas entraîner de préjudice moral ou matériel à l'Association et/ou aux autres membres. Ils s'engagent également à ne pas porter atteinte à autrui par des propos ou comportements inappropriés.

Article 4 - Procédures disciplinaires
- Avertissement
Les membres de l'Association sont tenus de respecter les statuts et le présent règlement intérieur, ainsi que les consignes de sécurité données le cas échéant, par les animateurs bénévoles et salariés. A défaut, si les circonstances l’exigent, l'Association peut délivrer un avertissement à l'encontre d'un membre qui ne respecte pas les règles établies et dont l'attitude porte préjudice à l'Association.

Cet avertissement est donné par le Conseil d'Administration, après avoir entendu les explications du membre concerné.

A l’issue de deux avertissements, l’Association pourra délivrer une sanction justifiant l’exclusion éventuelle du membre.

- Exclusion de l'Association
Conformément aux statuts, un membre de l'Association peut être exclu pour les motifs suivants, cette liste n'étant pas limitative :

· Détérioration volontaire de matériel 

· Comportement dangereux et irrespectueux 

· Propos désobligeants envers les autres membres de l'Association 

· Comportement non conforme avec l'éthique et les valeurs de l'Association 

· Non-respect des statuts et du règlement intérieur de l'Association

· Refus de se présenter sans justification valable à une convocation du Bureau ou du Conseil d’Administration dans un délai maximum de 45 jours
Cette exclusion sera prononcée dans un délai de 30 jours par le Conseil d'Administration après que l’intéressé aura été mis en mesure de présenter sa défense.
Le membre visé par la mesure de radiation est averti par courrier recommandé avec accusé de réception, à effet immédiat. 


Article 5 - Perte de la qualité de membre de l’Association
Dans les cas autres que ceux issus de sanctions disciplinaires comme décrits ci-dessus, les membres de l'Association perdent également leur qualité de membre en cas de décès,  de disparition ou de démission.

En cas de décès, la qualité de membre de l'Association s'éteint avec la personne. Aucun ayant-droit ne saurait faire valoir le remboursement de tout ou partie du montant de la cotisation.

Article 6 – Droits et devoirs des salariés

L’Association, pour son compte, a la possibilité de recruter du personnel salarié, qui sera soumis à l’autorité du Conseil d’Administration.

Ce personnel salarié dont les droits et devoirs sont soumis au code du travail sera lié à l’Association par un contrat de travail à durée déterminée. Il aura l’obligation de respecter le présent règlement intérieur.

TITRE II - ACTIVITÉS ET LOCAUX DE l'ASSOCIATION

Article 7 - Déroulement des activités
Les activités de l'Association se déroulent conformément aux statuts et au présent règlement intérieur. 
Toute activité, proposée par l’Association à ses membres, qu’elle se déroule à l’intérieur des locaux de l’Association ou à l’extérieur, est placée sous l’égide de l’Association. Tout dysfonctionnement sera soumis à l’examen et à la décision du Conseil d’Administration.

Engagements des membres
Les membres sont tenus de respecter les dispositions de sécurité prévues par l'Association en toutes circonstances, et à se conformer aux consignes de ses animateurs. 


Article 8 – Locaux 
Les membres de l'Association s'engagent à se conformer aux règles et usages des locaux et des espaces extérieurs mis à disposition, telles que les consignes d'accès et d'utilisation des équipements, et à veiller à la bonne occupation des lieux. Ils s'engagent à avoir une tenue adaptée en fonction de l’activité exercée et à respecter le règlement intérieur des locaux mis à disposition.
TITRE III - FONCTIONNEMENT DE L'ASSOCIATION

Article 9 - Conseil d'Administration

L’Association est dirigée par un Conseil d’Administration composé d’un maximum de vingt membres, élus par l’Assemblée Générale annuelle pour trois années, renouvelables tous les ans par tiers. Les membres sortants sont rééligibles. 

Le Conseil d'Administration a en charge la gestion de l'Association et la préparation des travaux de l'Assemblée Générale, dont il établit l'ordre du jour et applique les décisions. 

Il est également compétent pour décider de la radiation d'un membre ayant commis une faute grave. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour concevoir, entreprendre ou autoriser tous les actes ou opérations dans la limite de son objet et qui ne sont pas du ressort de l'Assemblée Générale. 

Il surveille la gestion des membres du Bureau et des animateurs, bénévoles ou salariés, et a le droit de se faire rendre compte de leurs actes. Il arrête également le budget et les comptes annuels de l'Association, et est seul habilité à la gestion de la communication extérieure. Cette énumération n'est pas limitative.

Les décisions émanant du Conseil d’Administration sont prises à la majorité absolue des membres présents - qui ne peuvent être représentés -. Le quorum est fixé à 50% du Conseil d’Administration. En cas de partage des votes, la voix du Président emporte la décision.

Le Conseil d’Administration se réunit à intervalles réguliers, sur convocation du Président ou à la demande d'au moins 50% de ses membres. 

Tout membre du Conseil d'Administration qui, sans excuse, n'aura pas assisté à trois (3) réunions consécutives pourra être considéré comme démissionnaire.

La démission d'un membre du Conseil d’Administration se fait par simple courrier ou mail, adressé au Président de l’Association. 

En cas de vacance, le Conseil d’Administration peut pourvoir par cooptation au remplacement provisoire de ses membres défaillants et procèdera à leur remplacement définitif lors de l’Assemblée Générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi élus prendront fin à l’époque où devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.
Article 10 - Bureau de l'Association
Le Conseil d’Administration élit, à bulletin secret, en son sein un Bureau composé de :

· un (une) président(e),

· un ou deux vice-présidents(es),

· un (une) secrétaire,

· un (une) secrétaire adjoint(e),

· un (une) trésorier(ère),

· un (une) trésorier(ère) adjoint(e).

Les fonctions au Conseil d’Administration et au Bureau sont exercées à titre gratuit.

Le Bureau est en charge de la gestion des affaires courantes de l'Association. Il se réunit sur convocation du Président, aussi souvent que l'exige l'intérêt de l'Association.

Le membre qui, sans excuse, n'aura pas assisté à plus de trois (3) réunions consécutives du Bureau pourra être déclaré démissionnaire par le Président, sauf décision contraire du Conseil d’Administration. 

à l’issue de chaque réunion du Bureau, et si nécessaire, une communication sera faite à l’ensemble du Conseil d’Administration.

Le Président
Le Président représente l'Association dans tous les actes de la vie civile. Il est investi de tous les pouvoirs à cette fin, et peut ester en justice au nom de l'Association, tant en demande qu'en défense. Il contrôle et vise les dépenses. Il convoque les Assemblées Générales et présente le rapport moral avec l’approbation du Conseil d’Administration.

Le Président est élu selon les modalités précisées dans les statuts de l'Association. Il pourra être aidé d'un ou deux vice-présidents.


Le Secrétaire 
En général, il revient au secrétaire de l’Association d’assurer les tâches administratives et juridiques, à savoir essentiellement la correspondance de l’Association, d’établir les convocations et les comptes rendus des réunions, ainsi que de tenir les différents registres et les archives.

Il est chargé de la communication interne (information des responsables et des adhérents). 

Il veille à informer la Préfecture de tout changement au sein du Conseil d’Administration et du Bureau et à lui transmettre les Procès-verbaux des Assemblées Générales (ordinaires ou extraordinaires).
Il peut être aidé dans sa tâche par le secrétaire adjoint.


Le Trésorier
Le Trésorier tient les comptes de l'Association, décide des dépenses courantes et présente à chaque Assemblée Générale un rapport financier détaillé et un budget prévisionnel préalablement approuvés par le Conseil d’Administration.
Il est en charge de la gestion du patrimoine et de la comptabilité de l'Association. Il effectue tous paiements et perçoit toutes recettes.
Dans le cadre de l'exercice de ses fonctions, le Trésorier pourra disposer d'un mandat spécial afin d'effectuer les actes bancaires nécessaires. Il pourra être aidé d'un trésorier adjoint.
Le trésorier décide des dépenses courantes et soumet au Bureau ou au Conseil d’Administration toute dépense exceptionnelle ou supérieure à 50 €.


ARTICLE 11 - Assemblée Générale
L'Assemblée Générale, qui réunit l'ensemble des membres de l'Association, est convoquée tous les ans par le Président ou le Secrétaire, par courrier simple ou par courriel adressé quinze jours à l'avance, définissant l'ordre du jour, conformément à nos statuts.
Lors de la tenue de l'Assemblée Générale, sont présentés aux membres :
· le rapport moral 
· le rapport d'activité 
· le rapport financier 
· tout autre document que le Bureau estimera nécessaire
L'Assemblée Générale est compétente pour :
· approuver le rapport financier 
· fixer le montant des cotisations annuelles 
· délibérer les points inscrits à l'ordre du jour
· renouveler le Conseil d'Administration 
Les délibérations de l'Assemblée Générale sont votées à main levée à l'exception de celles relatives à l'élection du Conseil d'Administration, qui se feront par vote à bulletin secret.
Les candidats au Conseil d’Administration qui n’obtiendraient pas un nombre de voix égal à la « majorité + une » des membres présents a l’A.G. ou représentés ne sauraient être admis au sein du conseil.
Les décisions de l'Assemblée Générale s'imposent à tous les membres de l'Association.

ARTICLE 12 - Assemblée Générale Extraordinaire
Toute décision relative à la modification des statuts de l'Association, sa dissolution, fusion ou affiliation avec une Association poursuivant un objectif similaire, ainsi qu'à la disposition ou acquisition des biens de l'Association, ne peut être prise que par l'Assemblée Générale Extraordinaire, réunie sur convocation du Président, du Conseil d'Administration ou à la demande de 50 % des membres inscrits.
Les délibérations de l'Assemblée Générale Extraordinaire sont constatées sur des procès-verbaux contenant le résumé des débats, le texte des délibérations et le résultat des votes. Ils seront rédigés par le Secrétaire et signés par le Président, et seront retranscrits dans l'ordre chronologique sur le registre des délibérations de l'Association.
TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 13 - Déontologie et savoir-vivre
Toutes les activités de l'Association doivent se pratiquer dans un esprit d'ouverture, de tolérance et de respect. Tout comportement contraire à l'éthique et aux valeurs de l'Association pourra être soumis à poursuite.
Par ailleurs, les membres s'engagent à observer modération et neutralité sur le plan politique, philosophique ou religieux, sans faire état de leurs préférences, croyances et idéaux.

ARTICLE 14 - Confidentialité
La liste de l'ensemble des membres de l'Association est strictement confidentielle. Tout membre s'engage à ne pas divulguer à autrui les coordonnées et informations personnelles des autres membres, qu'il a connues par le biais de son adhésion à l'Association.
L'Association s'engage par ailleurs à respecter la charte de la Commission nationale de l'Informatique et des Libertés (CNIL). Le fichier des membres de l'Association ne pourra être communiqué à quelconque personne étrangère ou entreprise en faisant la demande. Ce fichier, comprenant les informations recueillies auprès des membres nécessaires pour l'adhésion à l'Association, peut donner lieu à l'exercice du droit d'accès et de rectification des données par chaque membre, selon les dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés.
Le droit à l’image se base sur l’article 9 du code civil « chacun a droit au respect de sa vie privée ». Les bulletins d’adhésion de l’Association mentionnent que chacun a le droit de s’opposer à la reproduction de son image ou la diffusion de tout commentaire relatif à sa vie privée.


ARTICLE 15 - Adoption, modification et publicité du règlement intérieur
Le présent règlement intérieur est établi conformément aux statuts de l'Association, et est ratifié par le Conseil d’Administration.
Sur proposition des membres de l'Association, du Bureau ou du Conseil d'Administration, il pourra être procédé à sa modification après ratification par le Conseil d’Administration. 

Le présent règlement intérieur sera adressé par courriel à chaque membre de l'Association. 

Fait à ______________________, le ____________________.




Signature du Président de l'Association :
1

